Утверждаю: 
директор КГУ «ОШ с.Свободное отдела образования по Есильскому району управления образования Акмолинской области»
_______________ Н.Меркер


Дорожная карта 
по реализации Национального доклада 
«Качественное образование, доступное каждому» по КГУ «ОШ с.Свободное» на 2024 – 2025 гг.
	№ п/п
	Наименование инициативы
	Срок
исполнения
	Форма завершения
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования

	
	Раздел 1 «Детский сад- территория комфорта и развития»

	
	Задача 1. Обеспечение равного доступа

	
	Подзадача 2. Синхронизация работы ДО и начальной школы

	1. 
	Обеспечение   детей 5-6 лет предшкольной подготовкой и обучением на краткосрочных курсах «Білімгеқұмар» в летний период  (с адаптационной программой)
Цель: оказание методической помощи педагогам по вопросу организации и внедрения курсов «Білімгеқұмар». Реализация цели предполагает решение ряда задач: 
- организация процесса обучения на этапе предшкольного образования с учетом потребностей и возможностей детей; 
-успешная адаптация детей к новым образовательным условиям, плавный переход от игровой деятельности к учебной;
-формирование когнитивных и социальных навыков; воспитание позитивного отношения ребенка к обучению в школе. 
Ожидаемые результаты по окончании курса:
- овладение базовыми умениями, необходимыми для обучения в школе; 
- безболезненное включение в школьное обучение; 
-  обеспечение равных стартовых возможностей к обучению в школе;
 - расширение знаний об окружающем предметном мире, природной и социальной среде.
	2024-2025
	Обеспечение   детей 5-6 лет обучением на краткосрочных курсах «Білімгеқұмар» в летний период  (с адаптационной программой).
Приказ по школе.
График работы.
КТП.
Информация в ОО
	КГУ «ОШ с.Свободное», директор школы, зам.директора по УР
	Не требуется

	2. 
	Реализация программы преемственности «Взаимодействие дошкольного и начального образования - успешность первоклассника» в рамках проекта «Алғашқықадам»:
Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольной и начальной ступенью образования.
Участники программы: дети дошкольного возраста детского сада, ученики начальных классов, родители детей ДО и школы, педагоги ДО и школы.
Ожидаемые результаты: Разработка единых для дошкольных групп и начальной школы принципов создания предметно-развивающей среды игровых комнат, учебных классов, кабинетов. Последующая успешная адаптация дошкольников к школе.
Нацелены на реализацию комплекса образовательных задач, которые исходят из двух взаимодействующих целей – подготовить ребёнка дошкольного возраста к обучению в школе и в начальной школе заложить базу для дальнейшего активного обучения. Согласно утвержденному плану, в течение года запланировано проведение следующих мероприятий: экскурсии в школу два раза в год, консультации для родителей ежеквартально, встречи «за круглым столом» ежеквартально, диагностика ЗУН детей предшкольной группы в течение года, родительское собрание «Семья на пороге школьной жизни» с приглашением учителей начальной школы, консультации для родителей предшкольных групп ежемесячно.
	2024-2025
	Программа, утвержденная УО, 
Разработка единых принципов.
План.
	КГУ «ОШ с.Свободное», директор школы, зам.директора по УР, педагоги
	Не требуется

	
	Подзадача 4. Исключение тестирования в 1 класс (в лицеях, гимназиях) и внедрение программы адаптации

	3. 
	Передача индивидуальной карты развития (ИКР) ребенка через интеграцию ИС МИО и НОБД (ребенка предшкольного возраста) (с соблюдением защиты персональных данных)
	2024- 2025
	Электронная ИКР
информация
	родители
	Не требуется

	Задача 3. Изменение подходов воспитания

	
	Подзадача 3. Предоставление самостоятельности организациям по определению направления развития, программы
	

	4. 
	Организация мероприятий в рамках работы по  повышению ответственности родителей в обеспечении интеллектуального, физического развития, нравственного становления личности  
(дебаты, семинары, тренинги ,  консультации, клубы по интересам родителей, открытые мероприятия, праздники и развлечения).

	2024-2025
	Информация, сценарий
	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Не требуется

	Задача 4. Усиление вовлеченности родителей в процесс детского развития

	
	Подзадача 2. Обучение родителей в вопросах воспитания, питания, здоровья детей

	5. 
	Реализация проекта «Школа молодых родителей»
создается с целью повышения педагогической культуры молодых родителей в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста, оказания консультативно-методической помощи молодым родителям. 
Ожидаемые результаты- адаптация детей из домашней среды в школе, сплоченность родительского коллектива,  установления доверительного отношения между семьей и школьной организацией, транслирование положительного семейного опыта в  участии родителей в семинарах, мастер классах и т.д.,  объединение интересов семьи и школы в вопросах воспитания детей.
	2024-2025
	Информация 
	Зам.директора по ВР, педагог – психолог, соц.педагог

	Не требуется

	
	Задача 5. Трансформация системы оценки 

	6. 
	Анализ деятельности начальной школы на соответствие критериям оценки качества 
	2024-2025
	Аналитическая справка 
	администрация

	Не требуется

	Раздел 2 «Каждая школа- лучшая школа»

	Задача 1. Обеспечение равных возможностей для детей, независимо от их социального или экономического статуса и места жительства


	Подзадача 1. Обеспечение равных возможностей для всех детей, независимо от их социального или экономического статуса и места жительства

	7. 
	[bookmark: z5]Оказание финансовой и материальной помощи обучающимся и воспитанникам государственных организаций образования (Всеобуч)
2024 г. – 45 уч-ся;            2025 г. – 45 уч-ся; 
	2024-2025
	отчет УО
	Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	8. 
	Обеспечение школьной формой, канцтовары и т.д.
2024 г. – 45 уч-ся;            2025 г. – 45  уч-ся;  
	2024-2025
	отчет УО
	Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	9. 
	Обеспечение горячим бесплатным питанием
2024 г.- 78 уч/ся                 2025 г.- 78 уч/ся
	2024-2025
	отчет МП
	Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	10. 
	Реализация проекта «Шефство городских школ над  сельскими» с 2024 года
ОШ №3 будет вести шефство над ОШ с. Свободное.
Ожидаемый результат:
Повышение качества знаний учащихся через совершенствование педагогического мастерства,  обмен опытом, инновациями, передовыми идеями, лучшими формами педагогической деятельности.  
	2024-2025 
	Информация
	Районный методический кабинет

Отдел образования по Есильскому району

	Не требуется

	11. 
	Размещение государственного образовательного заказа на дополнительное образование:
2024 г. – 50  мест; 
2025 г. –  50 мест;  
	2024-2025 
	Постановление акимата области
	Районный методический кабинет
Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	12. 
	Открытие 25  комьюнити -центров в сельских школах 
Форма организации досугового пространства в школе, где обучающиеся, относящиеся к уязвимым группам, группе психологического сопровождения могут собираться для общения, социальной поддержки, получения информации, помощи, посещения мероприятий или просто для проведения времени в дружеской компании.
2025 г. - КГУ «ОШ с. Свободное отдела образования по Есильскому району
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет

Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	
	Подзадача 3. Создание образовательных округов в сельской местности для обеспечения взаимодействия организаций образования и повышения качества образования

	13. 
	Создание организациями дополнительного  образования кружков (филиалов) на базе школ:
2024 год –1 кружок
2025 год -1 кружок
в рамках предусмотренных средств
	2024-2025 
	Информационный отчет 
	Районный методический кабинет
Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	14. 
	Создание образовательных округов в сельской местности
2024 год – Есильский район- 1 округ
1.:КГУ "Общеобразовательная школа села Свободное отдела образования по Есильскому району управления образования Акмолинской области"
ГККП «Ясли-сад «Қарлығаш» села Свободное при отделе образования по Есильскому району управления образования Акмолинской области»
ГККП "Агротехнический колледж, город Есиль" при управлении образования Акмолинской области»
КГУ «Центр детско- юноше
ского творчества города Есиль отдела образования по Есильскому району
	2024-2025
	Аналитическая справка 
	Районный методический кабинет

Отдел образования по Есильскому району
	Не требуется

	
	Задача 2. Развитие кадрового потенциала

	
	Подзадача 1. Профориентационная работа педвузами в школах для выявления одаренных детей

	15. 
	Охват курсами повышения квалификации педагогов организаций образования области:
ОШ с Свободное: 2024 г - 	9, 2025 г - 12
	2024-2025 
	Аналитический отчет, заявки
	Отдел образования по Есильскому району, администрация КГУ «ОШ села Свободное»
	МБ

	
	Подзадача 5 . Обеспечение непрерывного профессионального развития педагогов

	16. 
	Практическая реализация проекта «Школа наставничества». Проект направлен на распространение успешных образовательных практик (технологий) наставничества в организациях образования посредством создания площадки апробации, внедрения и популяризации технологий наставничества. Целью наставничества является оказание методической помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, а также формирование качественного кадрового состава в организациях образования, формирование целостной эффективной системы методического сопровождения молодого педагога и трансляция успешных образовательных практик посредством создания Школы наставничества «Путь к мастерству»
	2024-2025
	Аналитическая справка
	администрация КГУ «ОШ села Свободное»
	Не требуется 

	17. 
	 Деятельность Союза молодых педагогов «Білімді жастар». Главной целью Союза является повышение профессионального уровня и престижа педагогической профессии. Это привлечение и закрепление наставников за молодыми педагогами в организациях образования; популяризация молодежного педагогического движения; создание условий для роста профессионального мастерства молодых педагогов
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет,
администрация КГУ «ОШ села Свободное»

	Не требуется

	18. 
	 Научно- методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов через кейс: «Сетевой университет преемственности профессионально-педагогического опыта»
Основное внимание в рамках проекта «Сетевой университет» уделяется поддержке инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов. По итогам изучения внесения в областной банк данных и рекомендовано к распространению на областном и республиканском уровнях:
2024 – 2 педагога
2025- 2 педагога
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет,
администрация КГУ «ОШ села Свободное»

	Не требуется

	19. 
	Активизация деятельности предметных ассоциаций
Цель: выявление, изучение, оценка результативности и эффективности педагогического опыта, трансляция для повышения качества образовательного процесса, активное участие в обсуждении приоритетных направлений развития образования в современных условиях в соответствии с Законом РК «Об образовании», Государственной программой развития образования РК на 2020-2025 годы (задача № 1, п. 6,7,8), «О статусе педагога» в соответствии с Законом РК.
Организационное и методическое сопровождение деятельности предметных Ассоциации обеспечивают областной методический центр, районные методические кабинеты.
       В Есильском районе  функционируют предметные Ассоциации по следующим предметам
начальные классы
зам. директора по ВР
зам.директора по УВ
физическая культура
трудовое обучение
психологи
химия/ биология
физика
информатика
математика 
история 
география
русский язык и литература  
казакский язык и литература
английский язык 
НВТП
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет,
администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
педагоги

	Не требуется

	20. 
	Внедрение  проекта «Школа профессионального роста» для педагогов – психологов. Данный ПРОЕКТ предназначен для внедрения и организации в учреждения образования активной формы взаимодействия с педагогами – психологами, социальными педагогами, заместителями руководителей  по воспитательной работе с целью профилактики аутодеструктивного, в том числе суицидального и девиантного (асоциального, аддиктивного, деструктивного) поведения.
Это поможет в дальнейшем в систематизации деятельности педагогов-психологов по оказанию практического, психологического сопровождения обучающихся во время учебного процесса. 
Внедрение подобной формы является очень важным направлением сопровождения учебно-воспитательного процесса. Педагогам-психологам, социальным педагогам, заместителям руководителей по воспитательной работе требуется психологическая поддержка, поскольку введение любых инноваций для многих педагогов может сопровождаться эмоциональными и нервными перегрузками. Это связано с тем, что педагогам бывает трудно адаптироваться к новым условиям, которые диктует современное образование, в особенности тем, которые имеют достаточно большой стаж работы
2024 г. -1 педагог-психолог и 1 социальный педагог
2025 г.- 1 педагог-психолог и 1 социальный педагог
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет, педагог – психолог КГУ «ОШ с.Свободное»


	Не требуется

	
	Подзадача 2. Формирование предметных, метапредметных и базовых компетенций выпускника школы

	21. 
	Реализация STEM  
2025 –  ОШ с. Свободное
	2025
	Рекомендации для применения и внедрения
	Районный методический кабинет,  
администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
рук. МО
	МБ

	22. 
	Проведение мероприятий в рамках меморандума с НАО «Кокшетауский университет им.Ш.Уалиханова» и ЧУ «Кокшетауский университет им. Абая Мырзахметова»: привлечение преподавательско- профессорского состава для проведения семинаров, мастер- классов в рамках проекта «Час профессора»
	2024-2025
	Информация в ОО, 
план мероприятий
	Районный методический кабинет
	Не требуется

	23. 
	Методическое сопровождение педагогов по формированию предметных, метапредметных и базовых компетенций. Активизация деятельности мобильных групп, проведение семинаров, вебинаров, мастер-классов
	2024-2025
	Информация в ОО, 
план
	Районный методический кабинет ,
администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
рук. МО 
	Не требуется

	
	Подзадача 3. Выстраивание системы непрерывной профориентационной работы

	24. 
	Выявление и поддержка талантливых учащихся для  поступления на педагогические специальности   через работу «Подготовительных педагогических классов» Высший педагогический колледж г.Щучинск 
	2024-2025
	Аналитическая справка.

База данных учащихся
	администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
педагоги – предметники, классные руководители
	Не требуется

	25. 
	Организация профориентационного кейса: «Передвижной профориентационный комплекс «Автобус профессий».  Организация профориентациронной деятельности через реализацию проекта «Передвижной профориентационный комплекс  «Автобус профессий». 
Цель проекта: 
- оказание профессиональной поддержки обучающимся в процессе самоопределения и выбора профессии;
- расширение информационного пространства по специальностям и профессиям в регионе
Мероприятия по реализации проекта:
- расширение сети профориентационных  центров в районах; 
- увеличение количества  профориентационных уголков в школах, в колледжах;
- взаимодействие с колледжами, ВУЗами через проведение   профессиональных проб, анкет;
- организация и проведение конкурсов, форумов, конференций;
- организация консультационных бесед с родителями, школьниками;
- информационное освещение через социальные сети, мобильные приложения
на 2024 год:
9 класс- 13
на 2025 год:
9 класс - 25
7-8 классы – 40
5-6 классы – 35
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет,
Отдел образования по Есильскому району,
администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
классные руководители
	МБ

	26. 
	Взаимодействие «Школа - колледж - ВУЗ» 
2024 г. г.Есиль- дни открытых дверей-5, (В АТК города Есиль, МДК, ЧС, РОВД, ЦРБ)
декады профмастерства -1, 
конкурсы профмастерства -1,(WorldSkillsв АТК)
круглые столы, встречи, конференция-1
2025 г.  г.Есиль- дни открытых дверей-5,
декады профмастерства -1,
конкурсы профмастерства -1, 
круглые столы, встречи - 1, 
конференция-1
	2024-2025
	Аналитическая справка,
план
	Районный методический кабинет
Отдел образования по Есильскому району,
администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
классные руководители
	Не требуется

	
	Подзадача 4. Предоставление возможности для получения первой рабочей профессии на уровне старшей школы

	27. 
	Консультационная работа профориентаторов для  родителей и учащихся. 
Данную работу проводят заместители директоров по учебной и воспитательной работе в школах района
	2024-2025
	Аналитическая справка 
	администрация КГУ «ОШ села Свободное»,
классные руководители
	Не требуется

	28. 
	Взаимодействие с региональными проектными офисами по проекту: «Мамандығым - Болашағым»

	2024-2025
	Материалы для выпускников
	Районный методический кабинет
Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	
	Задача 4. Цифровизация

	
	Подзадача 1. Обеспечение доступным интернетом

	29. 
	Анализ текущего состояния по подключению школ  к сети интернетна основании мониторинга.
Обеспечение школ скоростным интернетом с учетом количества детей 
· 13 школ через провайдеров (увеличение скорости) (более 20мбит/с):
	 Есильский  	            13
	2024-2025
	Отчет в УО
	Районный методический кабинет
Отдел образования по Есильскому району
	МБ

	30. 
	Реализация проекта «Цифровой учитель» -предусматривает организацию дополнительных занятий для детей из малообеспеченных семей по восполнению пробелов в знаниях  по основным предметам.
· Выявление слабоуспевающих обучающихся из числа детей из  социально уязвимых семей
· Составление списка школ, участвующих в проекте
· Входное тестирование обучающихся
Информирование родителей о проведении дополнительных занятий и согласование на основе заявления.
	2024-2025
	Аналитическая справка

База данных учащихся
	Зам.директора по УР, педагоги – предметники, классные руководители
	Не требуется

	           Подзадача 2. Обеспечение интерактивным оборудованием

	31. 
	Оснащение школ интерактивными панелями в соответствии с мониторингом 
2025 г. – ОШ села Свободное 1 единица;
	2024-2025 
	Акт прием-передачи
	Отдел образования по Есильскому району, зам.директора по ХЧ
	МБ

	32. 
	Обновление компьютерного парка в соответствии с мониторингом
2025 г. – 1 комплект
	2024-2025 
	Акт прием-передачи
	Отдел образования по Есильскому району,  зам.директора по ХЧ
	МБ

	
	Подзадача 3. Расширение использования школами онлайн-учебников наряду с бумажными

	33. 
	Обеспечение школ электронными учебниками:
2024 – 100 % 
2025 – 100 %
	2024-2025 
	Доступ к электронным учебникам
	Отдел образования по Есильскому району, библиотекарь 
	МБ

	
	Подзадача 5. Развитие ИКТ компетенций у педагогов

	34. 
	Проведение   модульных семинаров (искусственный интеллект, веб -обработка, создание цифровых контентов, разработка онлайн- уроков и т.д.)

	2024 -2025
	Сертификаты
	Районный методический кабинет
Администрация КГУ «ОШ с.Свободное»
	Не требуется

	35. 
	Микроисследование по изучению уровня владения ИКТ- компетенциями педагогов области
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет
Администрация КГУ «ОШ с.Свободное»
	Не требуется

	Задача 5. Развитие системы оценки качества образования

	           Подзадача 2. Выявление школ с низкими, средними и высокими результатами по итогам МОДО для принятия адресных мер

	36. 
	Адресная поддержка обучающимся с низкими показателями МОДО
1.Активизация мобильных групп по подготовке к МОДО.
2. Проведение в школах района декады «Взаимодействие «Сильный педагог – слабый ученик» по предметам: математика, химия, биология, география, физика, русский язык и литература, казахский язык и казахская литература, английский.
3. Проведение мастер – классов от лучших учителей по предметам: математика, химия, биология, география, физика, русский язык и литература, казахский язык и казахская литература, английский язык, начальные классы. ОШ № 1, ОШ № 2, ОШ № 3 города Есиль;
4.Организация коллаборативных семинаров – практикумов по 4, 9 классам. Рассматривается преемственность тем по предметам математика, химия, биология, география, физика, русский язык и литература, казахский язык и казахская литература, английский	 язык, начальные классы. ОШ им. С.Серикова.
5.Обобщение  системы работы школы по подготовке к МОДО в 2024 году ОШ села Свободное.
	2024-2025
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет

Отдел образования по Есильскому району

Администрация КГУ «ОШ с.Свободное»
	Не требуется

	37. 
	Мониторинг удовлетворенности обучающихся и родителей качеством услуг общего образования
2025 г.- ОШ села Свободное
	2025
	Аналитический свод
	Районный методический кабинет
Отдел образования по Есильскому району
Администрация КГУ «ОШ с.Свободное»
	Не требуется

	             Подзадача 3. Разработка планов школ с учетом долгосрочного планирования с системой целевых индикаторов

	38. 
	Трансляция лучшей практики  в формировании и реализации Плана развития школ 
Трансляция лучшей практики среди организаций среднего образования по формированию и реализации Плана развития школ. Форма проведения: онлайн/оффлайн, ZOOM-платформы. Запланирована 1 трансляция среди лучших школ
2024 – 2 школы
ОШ № 2 города Есиль;
ОШ села Свободное;
	2024
	Аналитическая справка
	Районный методический кабинет
Администрация КГУ «ОШ с.Свободное»
	Не требуется

	           Подзадача 4. Уменьшение разрыва между внутренними и внешними видами оценки

	39. 
	 Реализация программы  по организации внутришкольной системы оценки качества в организациях образования района.
· Анализ СОР и СОЧ;
· Анализ результатов по промежуточному контролю, экзамена по казахскому языку;
· Анализ результатов итоговой аттестации;
· Анализ МОДО
	2024-2025
	Методические рекомендации, аналитический отчет
	Администрация КГУ «ОШ с.Свободное»
	Не требуется
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